
 

 
 

 

CONCORSO A.G.NE.S.E. 

“Apporto del Genere femminile 

NElla Sicurezza in Edilizia” 
 

Sviluppo di un layout di cantiere che risponda alle necessità 
specifiche delle donne e dei lavoratori in generale 

 

BANDO DI PARTECIPAZIONE 
 
PREMESSA  
 

Inail, CESF e Tesef, nell’ambito del progetto “Donne sicure in 
cantiere: la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali 
in un’ottica di genere”, intendono sviluppare la più ampia 
collaborazione per conseguire, tra gli altri, i seguenti obiettivi: 

➢ favorire l’ingresso, in sicurezza, delle donne nel settore edile e 
in particolare nel cantiere, considerato che l’intelligenza 
artificiale/IA e le evoluzioni tecnologiche comporteranno sempre 
più un processo di innovazione delle attività produttive con 
ampie ricadute in relazione al lavoro nei cantieri e alle condizioni 
di sicurezza; 

➢ promuovere la presenza delle donne in cantiere in quanto loro 
stesse possono contribuire a rendere il cantiere un luogo 
sempre più  sicuro e “ospitale in termini di genere”, in 
particolare se l’organizzazione del lavoro è commisurata anche 
alle esigenze della salute e della sicurezza delle maestranze 
femminili  e se vi  vengono  valorizzate l’attenzione, l’umanità, 
la sensibilità, la precisione, caratteristiche peculiari del genere 
femminile utili a conferire maggiore efficacia alla prevenzione 
degli infortuni e delle malattie professionali dei lavoratori e delle 
lavoratrici edili; 

➢ supportare le imprese del settore edile nell’adozione di idonee 
e positive procedure operative volte a integrare l’organizzazione 
aziendale in un’ottica di genere, in una logica comprensiva che 
ponga attenzione alla salute e alla sicurezza degli operatori edili, 
allo scopo di contribuire significativamente alla riduzione del 
fenomeno infortunistico e tecnopatico, attraverso la progressiva 



 

 
 

contrazione del rischio specialmente quello connesso con le 
operazioni di lavoro più rischiose; 

➢ promuovere le possibilità del lavoro al femminile nei cantieri 
attraverso una campagna di sensibilizzazione indotte per il 
tramite di un concorso fotografico sulla donna in cantiere, quale 
luogo sicuro per ogni genere di lavoratore; 

➢ progettare, definire e sperimentare un modello di cantiere, c.d. 
Progetto Agnese, acronimo di Apporto del Genere femminile 
NElla Sicurezza in Edilizia, innovativo e partecipato da testare e 
quindi diffondere nelle aziende associate ad Ance Umbria,  

➢ allo scopo di accrescere l’attenzione complessiva alla sicurezza 
in un’ottica di genere. 
Ciò premesso, i suddetti Enti formulano il presente bando 
destinato agli studenti iscritti ai corsi di laurea in Ingegneria 
civile e Ingegneria/Architettura.  

 

Art. 1 - OGGETTO DEL BANDO  
 

Il presente bando si propone di affrontare e risolvere le 
problematiche legate alla sicurezza e all'inclusività nei cantieri edili, 
con particolare attenzione all'integrazione delle donne in cantiere. 
L'obiettivo principale è creare un ambiente di lavoro che non solo 
garantisca la sicurezza per tutti i lavoratori, ma che promuova anche 
la parità di genere, sviluppando un layout di cantiere che risponda 
alle necessità specifiche delle donne e dei lavoratori in generale. 
In un contesto in cui le donne sono ancora una minoranza nel settore 
delle costruzioni, è fondamentale progettare spazi e soluzioni 
operative che favoriscano l'accesso e la partecipazione attiva delle 
lavoratrici, riducendo al contempo il rischio di infortuni e migliorando 
l'efficienza del lavoro. Pertanto, il bando intende sponsorizzare la 
progettazione e l'implementazione di interventi che comprendano: 

• Layout di cantiere inclusivo: Creazione di spazi adeguati per le 
lavoratrici, come aree di riposo, spogliatoi e servizi igienici, che 
rispettino le esigenze di privacy e comfort. L'inclusività si 
estende anche alla creazione di percorsi sicuri e facilmente 
accessibili all'interno del cantiere, tenendo conto delle diverse 
necessità fisiche dei lavoratori. 

• Soluzioni innovative per la movimentazione dei materiali: 
Sviluppo e implementazione di soluzioni innovative per facilitare 



 

 
 

la movimentazione dei materiali in cantiere. Questo può 
includere l'adozione di nuove tecnologie, attrezzature 
ergonomiche, dispositivi di sollevamento o modalità 
organizzative che riducano il rischio di infortuni fisici e migliorino 
l'efficienza nella gestione dei materiali, tenendo conto delle 
esigenze di tutti i lavoratori, inclusi quelli con caratteristiche 
fisiche diverse. 

• Ergonomia e sicurezza: Introduzione di attrezzature 
ergonomiche e dispositivi di protezione che possano essere 
facilmente utilizzati da tutti i lavoratori, con particolare 
attenzione alle necessità delle donne, che potrebbero avere 
caratteristiche fisiche differenti (come la necessità di indumenti 
da lavoro più adatti o attrezzature regolabili). Si dovranno 
inoltre prevedere interventi per la prevenzione di infortuni 
specifici, come quelli legati a posture e movimenti ripetitivi. 

• Formazione e sensibilizzazione: Attività di formazione per 
sensibilizzare tutti i lavoratori, in particolare gli imprenditori e i 
responsabili della sicurezza, sul tema dell’inclusività di genere e 
sulle migliori pratiche per garantire un ambiente di lavoro sicuro 
ed equo. Le azioni formative dovranno essere orientate sia sulla 
gestione della sicurezza fisica nel cantiere, sia sulla promozione 
della parità di genere, con l'obiettivo di abbattere stereotipi e 
pregiudizi. 

• Creazione di un nuovo mindset di cantiere: Il bando mira a 
promuovere una profonda trasformazione culturale all'interno 
del cantiere, adottando un approccio che favorisca un ambiente 
di lavoro inclusivo e senza discriminazioni di alcun tipo, sia di 
genere che di altra natura. L'obiettivo è sviluppare una 
mentalità orientata alla parità, al rispetto e alla collaborazione, 
in cui ogni lavoratore, indipendentemente dal proprio genere, si 
senta valorizzato, ascoltato e sicuro.  

 

Art. 2 - DESTINATARI DEL BANDO  
 

Possono partecipare al bando gli studenti iscritti ai corsi di 
laurea in Ingegneria civile e Ingegneria/Architettura 
dell’Università di Perugia.  

 
Art. 3 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 



 

 
 

 

Per partecipare al bando, i soggetti interessati dovranno presentare 
la propria proposta progettuale, contenente: 

1. Elaborati grafici in formato A3 o A4: I partecipanti dovranno 
presentare un progetto grafico che illustri il layout di cantiere 
inclusivo proposto, evidenziando le soluzioni adottate per 
garantire la sicurezza, l’ergonomia e l'inclusività. Gli elaborati 
dovranno essere chiari, dettagliati e facilmente comprensibili, 
con una particolare attenzione agli spazi dedicati alle lavoratrici, 
alla riduzione dei pesi dei materiali e all'accessibilità generale 
del cantiere. 

2. Relazione tecnica: Una relazione che espliciti le modalità di 
attuazione degli obiettivi del progetto, descrivendo in dettaglio 
le soluzioni adottate per ogni aspetto del bando, dalla sicurezza 
ergonomica alla formazione, dall'inclusività alla creazione di un 
nuovo mindset di cantiere. La relazione dovrà includere anche 
una stima degli eventuali impatti attesi sul miglioramento della 
sicurezza e della partecipazione femminile nel cantiere. 

 
Art. 4 - MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 

La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata 
compilando il modello allegato, unitamente a tutta la 
documentazione di cui all’Art. 3, e inviata via e-mail all’indirizzo: 
umbria@inail.it   
Le domande che non soddisfino integralmente le condizioni richieste 
non saranno prese in considerazione. La partecipazione al bando 
comporta l’accettazione integrale del presente regolamento. Non 
saranno accolte domande di partecipazione pervenute oltre la 
scadenza prefissata.  
 

Art. 5 - TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA  
 
Le domande devono essere presentate entro il termine perentorio del 
31 gennaio 2026. 
 

Art. 6 - AMMONTARE DEL PREMIO E MODALITÀ DI 
EROGAZIONE  
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Il premio destinato al vincitore, consistente in una borsa di studio 
pari ad euro 1.500 (millecinquecento) sarà assegnato in base al 
giudizio indipendente ed insindacabile espresso dalla Commissione 
all’uopo costituita. 
 
Art. 7 - PROCEDURA DI ASSEGNAZIONE DEL PREMIO  
 

Al vincitore sarà data comunicazione scritta dell’assegnazione del 
premio a mezzo di posta elettronica, all'indirizzo indicato nella 
domanda di partecipazione al bando. L'esito della selezione sarà 
pubblicato anche sul sito degli Enti promotori. Il vincitore è tenuto a 
partecipare alla cerimonia di premiazione che avrà luogo in occasione 
di un evento.  
 
Art. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
 

Il trattamento dei dati personali raccolti per le finalità individuate nel 
presente bando avviene nel rispetto delle disposizioni del 
Regolamento Europeo 679/2016.  
 

 
Perugia, 14 marzo 2025 
 

 

F.to Gli enti promotori:  

Inail direzione regionale Umbria – Cesf Perugia – Tesef Terni 

 
 

 
NB: I/le partecipanti, unitamente ai lavori presentati, devono inviare all’indirizzo 
umbria@inail.it anche la LIBERATORIA debitamente compilata allegata al 

presente bando di concorso  
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AUTORIZZAZIONE PER LA PUBBLICAZIONE DELLA 

PROPOSTA PROGETTUALE TRASMESSA 

 

Il/La sottoscritto/a ______________________________________________________________ 

Nato/a a ___________________________________________ Prov. ______________________ 

Il ___________________ Cod. fiscale ______________________________________________ 

Cell. __________________________________ E-mail _________________________________ 

in riferimento alla proposta progettuale inviata per partecipare al concorso “A.G.NE.S.E. – un modello 

di layout di cantere che risponda alle necessità specifiche delle donne e dei lavoratori in generale”, 
consapevole che l’iniziativa tratta tematiche connesse alla prevenzione e sicurezza nei luoghi di 
lavoro ed in particolare in edilizia, con la presente espressamente 

 

AUTORIZZA Inail Umbria/Cef Perugia/Tesef Terni 

 

• a utilizzare, a titolo gratuito e senza limiti temporali, la propria proposta progettuale, anche in 

forma parziale e/o modificata o adattata, realizzata dai partner dell’iniziativa concorsuale, per 
scopi istituzionali, di prevenzione, di ricerca, culturali e didattici, nonché per le attività di 

divulgazione e comunicazione istituzionali; 

• a diffondere la medesima sui siti web e sui canali social degli Enti promotori del concorso 

nell’ambito di specifiche campagne di prevenzione della salute e sicurezza nei cantieri 

nell’ambito delle varie iniziative del progetto “Donne sicure in cantiere”. 
 

CONCEDE A Inail Umbria/Cef Perugia/Tesef Terni 

 

una licenza a titolo gratuito, senza limiti di tempo o luogo, ai sensi degli artt. 10 e 320 del codice 

civile e degli artt. 96 e 97 della legge 22.4.1941, n. 633 (c.d. legge sul diritto d’autore), alla 
pubblicazione e/o diffusione in qualsiasi forma e su qualsiasi supporto della propria proposta 

progettuale, nonché autorizza la conservazione della stessa negli archivi informatici degli Enti 

promotori e prende atto che le finalità di tali pubblicazioni sono senza fini di lucro e meramente di 

carattere informativo, divulgativo e dimostrativo dell’attività di prevenzione degli infortuni sul 
lavoro. 

 

 

Luogo e data __________________________    Firma leggibile 
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INFORMATIVA PER LA PUBBLICAZIONE DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI  

 

- dichiara di aver letto e ben compreso le informazioni fornite ai sensi dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, 

“Codice in materia di protezione dei dati personali” e s.m.i, come modificato dal Regolamento Europeo 
679/2016 in vigore dal 25 maggio 2018, nonché di ogni altra successiva normativa applicabile in materia 

di protezione dei dati personali e particolari, pubblicate al seguente link del portale Inail: 

www.inail.it/cs/internet/istituto/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-dati-ulteriori/privacy.html e 

consapevole, in particolare, che il trattamento riguarderà sia dati personali sia dati “particolari” di cui 
all’art. 9 del GDPR “dati personali che rivelino l'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le 

convinzioni religiose o filosofiche, o l'appartenenza sindacale, nonché trattare dati genetici, dati 

biometrici intesi a identificare in modo univoco una persona fisica, dati relativi alla salute o alla vita 

sessuale o all'orientamento sessuale della persona” 

- presta libero, consapevole, informato, specifico ed espresso consenso al trattamento, in particolare con 

strumenti informatici e telematici, dei propri dati personali e particolari, per finalità di carattere 

informativo, divulgativo e dimostrativo dell’attività di prevenzione degli infortuni sul lavoro. 

 

  presta il consenso   nego il consenso             Firma leggibile 

 

 

- presta inoltre libero, consapevole, informato, specifico ed espresso consenso alla pubblicazione e/o 

diffusione, in qualsiasi forma e su qualsiasi supporto, della propria proposta progettuale attraverso i canali 

istituzionali di diffusione degli Enti promotori il concorso (social networks, portale istituzionale, etc.). 

 

  presta il consenso   nego il consenso             Firma leggibile 

 

 

http://www.inail.it/cs/internet/istituto/amministrazione-trasparente/altri-contenuti-dati-ulteriori/privacy.html

