
 

  

 

 

 
CIRCOLARE N. 04/2026 

 

A tutte le imprese edili 

Perugia, 07 aprile 2026 

OGGETTO: Tirocinio curricolare gratuito in edilizia – Corso cappotto termico 

 
Gentile Impresa, 

siamo lieti di presentarLe l’opportunità di accogliere con tirocinio curricolare gratuito, presso la 

sua azienda, un allievo attualmente iscritto ad un percorso promosso da CIDIS – IMPRESA 

SOCIALE – PERUGIA ed erogato, nella parte tecnica, da FORMEDIL PERUGIA. 

 

IL CORSO  

I ragazzi hanno completato il percorso formativo (di 210 ore), dalla durata di cinque mesi, che ha 

consentito loro di acquisire soft skills, competenze digitali e una preparazione tecnica edile (di 130 

ore): gli allievi hanno acquisito competenze operative sulla posa del cappotto termico: organizzare 

il cantiere e pianificare le attività - seguire la preparazione delle superfici per l'isolamento termico 

- eseguire la coibentazione esterna e interna a cappotto. 

Inoltre, i candidati hanno frequentato il corso di sicurezza base. 

 

Si tratta di persone provenienti da paesi terzi che, attraverso il percorso formativo, hanno 

acquisito competenze digitali utili a gestire in autonomia il proprio inserimento nel mercato del 

lavoro, competenze trasversali e una preparazione tecnica. I candidati sono pronti ad affiancare le 

figure esperte all’interno del cantiere, rappresentando un’opportunità concreta di valorizzazione 

reciproca con un buon potenziale di sviluppo professionale.  

L’attività formativa si inserisce all’interno di un progetto europeo POWGEN, finanziato con fondi 

AMIF, volto all’integrazione lavorativa dei cittadini di Paesi terzi che promuove l’impiego di 

cittadini immigrati nel settore delle energie rinnovabili e dell’edilizia verde. 

 

 



 

  

 

 

 

IL TIROCINIO 

Il tirocinio curricolare prevede 80 ore (2 settimane) in azienda e non comporta alcun costo per 

l’azienda ospitante. L’avvio è previsto indicativamente dal 27/04/2026. La documentazione 

necessaria quale l’Accordo di collaborazione verrà interamente predisposta da CIDIS – PERUGIA. 

 

I CANDIDATI 

Gli allievi interessati hanno un’età compresa dai 25 ai 50 anni, sono di nazionalità straniera, 

arrivati in Italia per varie ragioni (richiedenti asilo, ricongiungimento familiare). Tutti presentano 

una conoscenza di base della lingua italiana. Si precisa che gli allievi risiedono nelle zone di Perugia 

e limitrofe, Magione, Corciano e Ferro di Cavallo.  

 

OBIETTIVO 

Accogliere i tirocinanti rappresenta un tassello concreto nel percorso di inserimento lavorativo e 

autonomia. L’auspicio è che il tirocinio permetta all’azienda di valutare un eventuale inserimento 

della risorsa nel proprio staff, a beneficio tanto dei ragazzi quanto delle aziende che scelgono di 

credere in loro.  

 

Se interessati, vi chiediamo di inviare mail entro il 13/04/2026 a perugia@cidisonlus.org  

Oggetto: Progetto Powgen tirocinio formativo  

 

Le aziende che risponderanno verranno ricontattate per approfondire le specifiche esigenze e 

organizzare un colloquio conoscitivo presso Formedil Perugia, al fine di individuare il miglior 

abbinamento possibile tra candidato e realtà aziendale.  

Restiamo a disposizione per qualsiasi chiarimento o approfondimento.  

Tel. 075/5720895    E-mail: perugia@cidisonlus.org  

 

 

Formedil Perugia 
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